
Überblick
Diese Ausbildung ist sehr praxisorientiert und
übungsintensiv und bringt Sie schnell ins Tun.

Dreitägiger IOSA-Basiskurs

Einführung in die Grundmodelle (PA, TLA, Blitz-
licht) und in das Aufstellungs-Basiswissen mit
vielen praktischen Übungen zur Leitung von
Aufstellungen.

Drei viertägige IOSA-Aufbaumodule

(auch einzeln buchbar) als Fortführung zum
Basiskurs:
Modul A:  Arbeit mit unbewussten Anteilen
Modul B:  Aufstellungen in Business-Kontexten
Modul C:  Privat-Coaching und Einzelarbeit

Investition  bei verbindlicher Frühbuchung
(mind. 1 Monat vorher):

Umfang Euro Euro

Komplette Ausbildung
(15 Tage)

2.100+19% 2.499,00

Basiskurs (3 Tage) 480+19% 571,20

Modul A oder C
(4 Tage)

630,25+19% 750,00

Modul B
(Business 4 Tage)

714,29+19% 850,00

Module A+B+C 1.680,00+19% 1.999,20

Business-Ausbildung:
Basiskurs + Modul B

1.134,45+19% 1.350,00

Bei kurzfristiger Anmeldung erhöht sich die
Investition um 10% (bei mehreren Modulen um
10% der Kosten für den ersten Block).

Aktuelle Informationen unter:
www.rolfl.de/termine

Dipl.-Inform.

Rolf Lutterbeck
Integraler Managementberater,
Coach und Strukturaufsteller

Seit Anfang 1996 bin ich selbständiger
Managementberater, Coach und Trainer für
Unternehmer, Geschäftsführer, Führungskräfte
und selbständige Dienstleister.

Meine ganzheitliche Vorgehensweise orientiert
sich insbesondere an dem integralen Ansatz von
Ken Wilber und den systemischen Prinzipien
nach Prof. Varga von Kibéd.

Anschrift
Rolf Lutterbeck - Unternehmenscoach
Tempelhofer Weg 11, 61348 Bad Homburg

Fon:   06172 303 782, Fax: 0941 5992 61348
Mobil: 0175 162 3835

URL: www.RolfL.de    E-Mail: info@RolfL.de

Vorstand/Referent in

Mitglied in

   

Integrale Organisations- und

Strukturaufstellungen (IOSA)

Start der Ausbildung 2012:
2.-4. März Bad Homburg

Aufbaumodule 2012 (Bad Homburg):

Modul A: 19.-22. April
Modul B: 17.-20. Mai

Modul C: 28. Juni - 1. Juli

12 Tage kompakte
Aufstellungausbildung
(Business & Privatcoaching)
Nach 4 Tagen bereits erste

Aufstellungen anleiten!

15 Tage kompakte
Aufstellungausbildung
(Business & Privatcoaching)
Nach 3 Tagen bereits erste

Aufstellungen anleiten!

Stand: 18.01.12



Details zur IOSA-Ausbildung
Die Integralen Organisations- und
Strukturaufstellungen sind Verfahren, mit denen
Strukturen und Beziehungen in Systemen
(Unternehmen, Verbände, Netzwerke, Partner-
schaften, Familien, eigene innere Anteile, etc.)
durch räumliche Anordnung von repräsentieren-
den Personen oder Symbolen sichtbar werden.
Bei Aufstellungen mit stellvertretenden Per-
sonen führt die Wahrnehmung der Beteiligten
zusätzlich zu überraschenden Einsichten in die
Strukturdynamik, in die Wirkkräfte und in die
Entwicklungsmöglichkeiten.
Die Integralen Organisations- und
Strukturaufstellungen basieren auf den
Systemischen Strukturaufstellungen, die von
Prof. Matthias Varga von Kibéd und Insa
Sparrer vor ca. 15 Jahren (wiederum auf Basis
der Arbeitsweisen von V. Satir, G. Weber, M.
Erickson, St. de Shazer) konzipiert und in über
10.000 Aufstellungen weiterentwickelt wurden.
Die Ausbildung Strukturaufstellungen ist sehr
praxisorientiert , in der die wichtigsten
Aufstellungs-Modelle und -Interventionen
vorgestellt und intensiv geübt werden und
besteht aus einem dreitägigen Basiskurs und
drei viertägigen Aufbaumodulen A-C. Die Kurse
können auch einzeln gebucht werden.
Business-Ausbildung: Basiskurs + Modul B

Zielgruppe
Die Coaching-Ausbildung richtet sich an Berater,
Coaches, Manager, Trainer, Personalentwickler,
Pädagogen, Therapeuten und alle, die
strukturiert lernen möchten, Systemische
Strukturaufstellungen in ihre Arbeit zu integrieren
(auch Ergänzung für Familienaufsteller).
Vorerfahrungen  in Aufstellungsarbeit sind
nützlich, aber nicht unbedingt erforderlich.

Neue Ausbildungsstruktur ab 2011
Basiskurs (3 Tage)
Grundlagen und Theorie

• Entstehung und Geschichte
• Einführung in die transverbale “Bildsprache”

(Zweier-Positionen und ihre Bedeutungen)
• Der Aufstellungsablauf
• Kurze Einführung in den integralen Ansatz

(Quadrantenmodell und Spiral Dynamics)
• Systemische Prinzipien menschlicher

Systeme (Zugehörigkeit, Ordnung,
Ausgleich)

• Nutzen von Aufstellungen

Basis-Modelle und -Techniken
• Blittzlicht-Aufstellungen (Übungsmodell)
• Problem- und Ziel-Aufstellungen PA
• Die Tetralemma-Aufstellung TLA (für

stimmigere Entscheidungen)
• Die wichtigsten ersten Interventionen

(sinnvolle Umstellungen, erste Sätze)

Nach dem Basiskurs sind die TeilnehmerInnen
durch viele praktische Übungen prinzipiell in der
Lage, eine (Problem- oder Tetralemma-
)Aufstellung zu leiten und danach selbständig
Erfahrungen mit Aufstellungen (im eigenen
Übungskontext) zu sammeln.

Aufbaumodule (je 4 Tage)

Modul A  (Arbeit mit unbewussten Anteilen):
Die Kenntnisse aus dem Basiskurs werden um
die Aufstellung des Ausgeblendeten Themas
(AAT), das wirkungsvolle Modell der
Glaubenspolaritätenaufstellung GPA (Ziel:
Zugang zu den drei Kraftquellen
"Liebe/Vertrauen", "Ordnung/Struktur" und
"Erkenntnis/Wissen") und die lösungsfokussierte
Aufstellung LA [mit Wunderfrage] ergänzt.

Modul B (Business-Kontexte):
Der etwas andere Einsatz im Business-Umfeld
oder mit Business-Klienten. Der Ablauf und das
"Wording" sind hier völlig anders (und trotzdem
sehr wirkungsvoll). Neue Modelle und Themen
sind die Organisations-und
Teamstrukturaufstellung OSA/TSA,
Unternehmensumfeld-Aufstellung UUA, Meeting-
und Führungsstrukturen, Führungsverantwortung,
Kundenorientierung, Konflikte, etc.

Modul C (Einsatz im privaten Coaching und
Einzelarbeit):
Aufstellungsarbeit im Bereich
Persönlichkeitsentwicklung, Ziele, Visionen,
Familien-Struktur-Aufstellung FSA, m/w
Familienwurzeln, Symptomursachen,
Krisenbewältigung, etc. Die zweite Hälfte des
Moduls beschäftigt sich mit Strukturaufstellungen
in der Einzelarbeit (Einsatz der kataleptische
Hand, schriftliche Aufstellungen, Einsatz von
Symbolen auf dem Tisch und im Raum, etc.).

AGB (Auszug):

Anmeldung:  Für eine verbindliche Anmeldung senden Sie mir
bitte einen entsprechenden Satz "Hiermit melde ich mich verbind-
lich an für ...... Ich akzeptiere die AGB.") und Ihre vollständige
Rechnungsadresse zu. (per E-Mail, Fax oder Post).

Seminargebühr: Bitte überweisen Sie erst nach Erhalt der
Rechnung möglichst bis 1 Woche vor dem Seminarbeginn.
Ratenzahlung nur in Absprache mit Aufpreis von 15 Euro je Rate
möglich. In der Gebühr ist die Raumgebühr aber keine
Pausenverpflegung enthalten.

Haftungsausschluss : Die Seminare haben Selbsterfahrungs-
charakter und ersetzen keine Therapie. Die Teilnehmer über-
nehmen die volle Verantwortung für ihre eigene psychische,
emotionale und körperliche Belastbarkeit; aus eventuellen Folgen
können keine Ansprüche abgeleitet werden. Für Schäden durch
die Anwendung meiner Lerninhalte sowie für Diebstahl oder
Unfälle im Rahmen der Seminare übernehme ich keine Haftung.

Weitere Informationen zu Veranstaltungsort und -zeiten, zur
Vertraulichkeit und zum Widerrufsrecht finden sie unter
http://www.RolfL.de/agb


